Sociale bijdragen 2012

beheerskost op uw sociale bhijdrage
bij Acerta

In Belgié varieert de beheerskost op uw sociale bijdrage van 3,05 %
tot 4,30 %. Bij Acerta geniet u van de laagste sociale beheerskost,
namelijk 3,05 %. Aansluiten bij Acerta betekent dus automatisch een
forse besparing waar u niets voor hoeft te doen.

U kiest meteen voor kwaliteit en betrouwbaarheid!

Uw succes is wat wij beogen

Succes is geen toeval, maar het resultaat van een doelgerichte,
volgehouden strategie. Acerta’s merkstrategie voor uw succes is
gebouwd op drie stevige pijlers: een totale aanpak, de gepaste expertise
in elke groeifase en een excellente performantie.

Samenwerken met Acerta betekent:

e alle sociale- en loonadministratie en HR-services onder één dak;
zo kunt u weloverwogen keuzes maken, de juiste prioriteiten leggen
en doelgericht in mensen investeren

¢ geadviseerd worden door topexperten die uw sector kennen,
uw groeifase begrijpen en uw behoeften juist kunnen inschatten

e ervoor zorgen dat uw mensen het beste uit zichzelf halen, ‘de kracht
van mensen’ tonen en aldus bijdragen tot uw succes.

acerta.be
ondernemingsloket ® sociale- en loonadministratie ® HR-services

Bij Acerta geniet u van
de laagste bijdrage!

Uw doel bepaalt onze aanpak

Waar bevindt u zich op het parcours dat u voor uzelf hebt uitgetekend?
Wat hebt u nodig om straks feilloos de bocht te nemen naar de volgende
groeifase?

Acerta volgt en adviseert u, zoals het een topbegeleider past. Samen
met u leggen we de basis voor uw groei.

u evolueert naar een
corporate onderneming

uw onderneming
groeit

u neemt
personeel aan

u bent
zelfstandige

Samen evolueren, elke dag.

L

acerta

De kracht van mensen.



Startende zelfstandigen: HOOFDBEROEP Netto Kwartaalbijdrage
voorlopige bijdrage 2012

(incl. beheerskosten)

Jaarinkomen 1ejaar 2ejaar 3e jaar

Voor de pensioenleeftijd 12 597,43 665,31 681,54 697,76
Na de pensioenleeftijd 278740 147,22 150,80 154,39
BIJBEROEP

Verwacht inkomen lager dan de vrijstellingsgrens 1 393,69 0,00 0,00 0,00
Verwacht inkomen hoger dan de vrijstellingsgrens 1393,70 73,61 75,40 77,20
GELIJKSTELLING BIJBEROEP VOOR GEHUWDEN, WEDUW(EN)(NAARS) EN STUDENTEN

Verwacht inkomen lager dan de vrijstellingsgrens 1.393,69 0,00 0,00 0,00
Verwacht inkomen lager dan de verminderingsgrens 6 599,04 348,52 357,02 365,52
Verwacht inkomen hoger dan de verminderingsgrens 12 597,43 665,31 681,54 697,76
GEPENSIONEERDEN MET TOEGELATEN BEROEPSACTIVITEIT

Verwacht inkomen lager dan de vrijstellingsgrens 2787,39 0,00 0,00 0,00
Verwacht inkomen hoger dan de vrijstellingsgrens 2 787,40 105,56 105,56 105,56
MEEWERKENDE ECHTGENO(O)T(E)

Ministatuut (= arbeidsongeschiktheid) 12 597,43 25,64 25,64 25,64
Maxistatuut (= volledige verzekering) 5 534,05 292,27 299,40 306,53

. . GEINDEXEERD NETTO BEROEPSINKOMEN OP JAARBASIS
Definitieve bijdragen

per kwartaal, inclusief Yriigesteld Schijftot  Schijftot  Schijf tot Maximum
beheerskosten inkomen 12597,42 54 398,06 8016552 kwartaal-
HOOFDBEROEP 5 534,04 (¥) bijdrage
Hoofdberoep - 713,99 5,50 % 3,54 % 402314
Weduw(e)(naar) zonder kinderlast - 713,99 5,50 % 3,54 % 783,51
Weduw(e)(naar) met kinderlast - 713,99 5,50 % 3,54 % 979,39
Na de pensioenleeftijd 2787,39 5,50 % 5,50 % 3,54 % 402314
Bijberoep 1393,69 5,50 % 5,50 % 3,54 % 402314
Gelijkstelling met een hijberoep 1393,69 5,50 % tot een max. inkomen van: 6 599,04
Ministatuut (= arbeidsongeschiktheid) - 25,64 0.1975 % 0,1275 % 144,57
Maxistatuut (= volledige verzekering) (*) - 313,66 5,50% 3,54 % 402314
beheerskost op
uw sociale bijdrage Volledige verzekering - 677,00 4,86 % 31275 % 3 554,83

Verzekering pensioen + kinderbijslagen - 428,40 2,945 % 1,8925 % 2 153,40

bij Acerta.
VERVROEGD GEPENSIONEERDE MET TOEGELATEN BEROEPSACTIVITEIT

De laagste bijdrage

. Zonder kinderlast 2 787,39 3,675 % 224,85
in Belgie! Met kinderlast 278739 3675% 33727
Zonder kinderlast 278739 3,675 % 3,675 % 649,45
Met kinderlast 2787,39 3,675 % 3,675 % 789,99

Berekeningswijze sociale bijdrage

De sociale bijdrage voor 2012 wordt berekend op het beroepsinkomen van 2009. Dit beroepsinkomen wordt eerst geindexeerd met 9,50350 %. Op dit gein-
dexeerd beroepsinkomen wordt het bijdragepercentage toegepast. Het resultaat is de wettelijke sociale bijdrage. Deze wettelijke sociale bijdrage wordt
verhoogd met een bijdrage in de beheerskosten van het sociaal verzekeringsfonds. Bij Acerta bedraagt deze beheerskost 3,05 %, dit is de laagste bijdrage
in Belgié!

Korting startende zelfstandigen

Startende zelfstandigen betalen een lager percentage dan de 5,50 % in de tabel hierboven: 5,125 % in het eerste jaar, 5,25 % in het tweede jaar en
5,375 % in het derde jaar.

Vrij aanvullend pensioen zelfstandigen (VAPZ)

Het maximumpercentage voor het gewone VAPZ bedraagt 8,17 % en voor het sociale VAPZ 9,40 %. Het inkomensplafond bedraagt 36 265,37 euro. U vindt
de VAPZ-bijdragen in de tabellen hiernaast. Acerta int uw VAPZ-bijdrage. Uw pensioenkapitaal wordt verzekerd via KBC Verzekeringen. De gegarandeerde
interest is 2,5 %.



Barema 2012 op basis van het netto beroepsinkomen

Hoofdberoep, het eerste jaar vanaf het 4de jaar
Sociale bijdrage VAPZ-bijdrage Sociale bijdrage VAPZ-hijdrage
per kwartaal* per jaar* per kwartaal* per jaar*
Jaarinkomen Zelfstandige Meewerk. echtgeno(o)t(e) Gewoon Sociaal Jaarinkomen | Zelfstandige Meewerk. echtgeno(ojtfe)) Gewoon Sociaal
2012 maxistatuut ministatuut 2009 maxistatuut ministatuut
0,00 665,31 292,27 25,64 1029,21 1184,16 0,00 713,99 313,66 25,64 100,00 100,00
5534,05 665,31 292,27 25,64 102921 1184,16 5053,77 713,99 313,66 25,64 452,13 520,20
7 500,00 665,31 396,10 25,64 102921 1184,16 7500,00 71399 465,48 25,64 670,98 772,00
12 597,43 665,31 665,31 25,64 1029,21 1184,16 11504,13 713,99 713,99 25,64 1029,21 118416
12 750,00 673,37 673,37 25,95 104168 119850 12750,00 791,31 791,31 28,42 114067 1312,40
15 000,00 792,20 792,20 30,53 122550 1410,00 15 000,00 930,96 930,96 33,43 1341,97 1544,00
17 500,00 924,23 924,23 35,61 1429,75  1645,00 17 500,00 1086,12 1086,12 39,00 1565,63 1801,33
20 000,00 1 056,26 1 056,26 40,70 1634,00 1880,00 20 000,00 1241,28 1241,28 44,58 178929 205867
22 500,00 1188,30 1188,30 45,80 183825 211500 22 500,00 1396,44 1396,44 50,14 201295 2316,00
25000,00 1320,33 1320,33 50,89 204250 2350,00 25 000,00 1551,59 1551,59 55,72 223661 257333
27 500,00 1452,37 1452,37 55,97 2246,75  2585,00 27 500,00 1706,76 1706,76 61,29 246027 2830,67
30 000,00 1584,39 1584,39 61,06 2451,00 2820,00 30 000,00 1861,92 1861,92 66,86 268393 3088,00
13626537 Maximum bijdrage VAPZ 296288 340894 3311800 Maximum bijdrage VAPZ 296288 340894
37 000,00 1.954,09 1954,09 75,31 2962,88 340894 37 000,00 2296,37 2296,37 82,46 2962,88 340894
37 500,00 1.980,50 1.980,50 76,32 2962,88 340894 37 500,00 232739 2327,39 83,57 2962,88 3408,94
40 000,00 211253 2112,53 81,41 2962,88 340894 40 000,00 2 482,56 2 482,56 89,15 296288 340894
42 500,00 224456 2 244,56 86,50 2962,88 340894 42 500,00 2637,72 2637,72 94,72 2962,88 340894
45 000,00 2 376,59 2 376,59 91,59 2962,88 340894 45 000,00 279287 279287 100,29 2962,88 340894
47 500,00 2508,63 2508,63 96,67 2962,88 340894 47 500,00 2948,03 2948,03 105,86 2962,88 340894
50 000,00 2 640,66 2 640,66 101,76 2962,88 340894 50 000,00 3096,04 3096,04 111,18 2962,88 3408,94
55 000,00 2894,89 2894,89 111,50 2962,88 340894 55 000,00 329579 3295,79 118,37 2962,88 3408,94
56 000,00 293137 2931,37 112,82 2962,88 340894 56 000,00 333573 333573 119,81 2962,88 340894
57 500,00 2986,09 2986,09 114,79 2962,88 340894 57 500,00 3395,65 3395,65 121,97 2962,88 3408,94
60 000,00 3077,29 3077,29 118,07 2962,88 340894 60 000,00 3495,52 3495,52 125,57 2962,88 3408,94
62 500,00 3168,49 3168,49 121,36 2962,88 340894 62 500,00 3595,38 3595,38 129,16 2962,88 340894
65 000,00 3259,69 3259,69 124,64 2962,88 340894 65 000,00 3695,25 3695,25 132,76 2962,88 3408,94
80 165,52 3812,92 381292 144,57 2962,88 340894 73208,18 402314 402314 144,57 2962,88 3408,94
18016552 maximumplafond sociale bijdragen ~ © 7320818 Maximumplafond sociale bijdragen |
Bijberoep en gelijkstelling met een bijberoep, het eerste jaar  vanaf het 4de jaar
Jaarinkomen Sociale bijdrage per kwartaal* Jaarinkomen Sociale bijdrage per kwartaal*
2012 Zelfstandige Meew. echt. 2009 Zelfstandige Meew. echt.
0,00 0,00 25,64 0,00 0,00 25,64
1393,69 0,00 25,64 1272,73 0,00 25,64
1393,70 73,61 25,64 127274 78,99 25,64
1500,00 79,22 25,64 1500,00 93,10 25,64
2000,00 105,63 25,64 2000,00 124,13 25,64
3000,00 158,44 25,64 3000,00 186,19 25,64
4000,00 211,25 25,64 4000,00 248,26 25,64
659804 34852  Plafondart 3740 60263 37402 Plafondart 37/40
7000,00 369,69 25,64 7000,00 434,45 25,64
8000,00 422,51 25,64 8000,00 496,52 25,64

Gepensioneerden, het eerste jaar vanaf het 4de jaar
Jaarinkomen Sociale bijdrage per kwartaal* Jaarinkomen Sociale bijdrage per kwartaal*
2012 Zelfstandige Meew. echt. 2009 Zelfstandige Meew. echt.
0,00 0,00 25,64 0,00 0,00 25,64
2787,39 0,00 25,64 2545,48 0,00 25,64
278740 105,56 25,64 2545,49 105,56 25,64
3000,00 113,61 25,64 3000,00 124,41 25,64
5000,00 189,35 25,64 5000,00 207,35 25,64
593726 22485 Maxbijdrvevoegdpensioen zonder kinderlast 542198 22485 Ma.bijdr.vervroegd pensioen zonder kinderlast
6 000,00 227,23 25,64 6 000,00 248,82 25,64
8000,00 302,97 25,64 8000,00 331,76 25,64
890588 38727 Maxbijdrvevoegdpensioen metkinderlast 813297 337,27 Max.bijdr.verroegd pensioen met kinderlast
9000,00 340,84 25,64 9000,00 373,23 25,64
11 000,00 416,58 25,64 11000,00 456,17 25,64
13 000,00 492,32 26,46 13 000,00 539,11 28,98
15 000,00 568,06 30,53 15 000,00 622,05 33,43

18 000,00 681,68 36,63 18.000,00 746,46 40,12

(*) Alle bedragen zijn inclusief beheerskosten.



Ons aanbod is uw groeikracht

Wat hebt unodig op welk moment in de levenscyclus van uw onderneming? Acerta biedt u, behalve een gepersonaliseerd advies, ook het specifieke dienstaanbod
dat u helpt om elke groeifase met succes te laten verlopen. Van een efficiént ondernemingsloket voor starters tot een uitgekiende HR-strategie voor grote
ondernemingen.

Starters & | Werkgevers
Zelfstandigen | KMO Onderneming Corporate
|

U EVOLUEERT NAAR EEN CORPORATE ONDERNEMING
« coaching trajecten, leadership & organisatieadvies

* HR-strategie en beleid

* executive services

* board services

* corporate governance

UW ONDERNEMING GROEIT

* arbeids- en sociaal i en persc

© compensation & benefits

« training, coaching & development

o talent management

 in company support & business process outsourcing
 outplacement

U NEEMT PERSONEEL AAN

* loonadministratie volgens de geldende barema’s,
overeenkomsten en afspraken

« rekrutering, werving en selectie

 updates van indexen en lonen

« sociaal juridische opleidingen

 wijzigingen m.b.t. activiteiten, extra vergunningen

U BENT ZELFSTANDIG

« de berekening en inning van sociale bijdragen

 de berekening en uitbetaling van kinderbijslag,
geboortepremies, dienstenchéques

* wijziging of stopzetting m.b.t. sociaal statuut

© VAPZ, pensioen

SOCIALE- en LOONADMINISTRATIE

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
HR-MANAGEMENT |
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

U START )
ONDERNEMINGSLOKET " Semnacksnapebidiage, VAPE BTW-rummer

Dit is slechts een greep uit het Acerta-aanbod. U kunt ook op
ons (ekenen voor tal van andere, op uw behoeften afgestemde

Marktaandeel m.b.t. het sociaal verzekeringsfonds % beheerskosten op sociale bijdrage
B Acerta 28%  mm Groep S 4% Acerta 3.05% | Zenito 3,95 %

mm /enito 17% == HDP 4% Xerius 3,05% | Partena 415 %

i Partena 11 % == Steunt Elkander 2 % Groep S 3,80% | HDP 420 %

mm Securex Integrity 11%  mmm NHK 2% UCM 380% | Multipen 4.20%

. 0 . 0
o Weo i % Securex Integrity 3,90 % | NHK 4,30 %
mm UCM 9% == Multipen 1% .
Attentia 3,95% | SteuntElkander 4,30 %

Bron: Marktaandelen 2010 - Jaarrapport RSVF

Uw financieel voordeel

Geindexeerd inkomen Wettelijke sociale Administratiekosten / jaar Financieel voordeel
als zelfstandige jaarbijdrage Acerta Ander Fonds ~ Duurste Fonds t.o.v. duurste fonds
2012 2012 3.05 % 3.80 % 4,30 % op jaarbasis op loopbaan 15 jaar

12 597,42 277143 84,53 105,31 119,17 34,64 519,64

15 000,00 3300,00 100,65 125,40 141,90 41,25 618,75

25 000,00 5500,00 167,75 209,00 236,50 68,75 1031,25

40 000,00 8 800,00 268,40 334,40 378,40 110,00 1 650,00

60 000,00 11 944,84 364,32 453,90 513,63 149,31 2239,66

80 165,52 15 616,26 476,30 593,42 671,50 195,20 2 928,05

Interesse?

U vindt alle contactgegevens van het Acerta-kantoor bij u in de buurt op acerta.be

acerta

ondernemingsloket ® sociale- en loonadministratie ® HR-services
De kracht van mensen.



